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जनशक्ति ननयोजन प्रभाग   

जनशक्ति ननयोजन प्रभाग की स् थापना वर्ष 1971 में राज् य ननयोजन संस् थान की स् थापना के साथ 
की गयी थी। इसका कायष ऐस ेअध् ययनों को करना है, क्जनसे प्रदेश के ववभभन् न ववकास योजनाओं के सफल 
कायाषन् वयन हेिु िकनीकी एवं व् यवसानयक काभमषकों की उपलब् धिा समय से एवं आवश् यकिानुसार सुननक्श्िि 
हो सके िथा बेरोजगारी की समस् या को कम करने हेिु सुझाव ददये जा सकें । साथ ही भशक्षण एवं प्रभशक्षण 
संस् थाओं में आवश् यक सुधार लाकर उन् हें अधधक उपयोगी बनाने िथा उपलब् ध जनशक्ति का ववकास कायों 
में अधधकाधधक उपयोग सुननक्श्िि कर मानव संसाधन ववकास में योगदान प्रदान करना है। 

मुख् य उद्देश् य:-  

जनशक्ति ननयोजन प्रभाग के मुख् य उद्देश् य ननम् नवि ्हैं:- 
1-महत् वपूणष शे्रणी के िकनीकी काभमषकों का स् टॉक िथा मॉगं एवं पूनिष का आंकलन। 

2-ववभभन् न स्रोिों स ेउपलब् ध सूिनाओं के आधार पर प्रदेश की जनशक्ति का ऑकलन, रोजगार 
एवं बेरोजगारी की क्स्थनि िथा इनमें हो रहे पररविषनों का िुलनात् मक अध् ययन। 

3-ववकास कायषक्रमों का रोजगार के दृक्टटकोण स े ववश् लेर्ण िथा रोजगारपरक योजनाओं का 
लाभाधथषयों की आय एवं रोजगार पर प्रभाव।  

4-प्रदेश में प्रभशक्षण संस् थाओं की उपयुत ििा िथा प्रभशक्षक्षि जनशक्ति का उपयोग।  

संगठनात् मक ढॉचा:-  

इस प्रभाग के कायों का सम् पादन ननदेशक (िकनीकी) के मागष ननदेशन में ककया जािा है। 
उनकी सहायिाथष संयुत ि ननदेशक के दो, वररट ठ शोध अधधकारी के िीन िथा शोध अधधकारी 
के छ:, अपर सांक्ख्यकीय अधधकारी के 10 राजपत्रिि पद िथा सहायक सांक्ख्यकीय अधधकारी के 
दो अराजपत्रिि (िकनीकी) पद सकृ्जि हैं। उत ि के अनिररत ि अनुसधिवीय संवगष के आठ िथा 
ििुथष शे्रणी के कुल िीन पद सकृ्जि हैं। 

 

क्र0 
सं0 

पद का नाम वेिनमान कुल 
स् वीकृि 
पद 

(संख् या) 

कुल 
भरे 
पद 

भरे पद (संख् या में) 

वेिन-बैण् ड 

(रू0 में) 
ग्रेड-विेन 

(रू0 में) 
लेवल अनारक्षिि अनु0जा0/ 

अनु0 ज0 

जा0 

अन् य 
पपछडा 
वगग 

आर्थगक रूप स े
कमजोर वगग 
(ई0डब् ् यू0 

एस0) 

कुल 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 राजपत्रिि 

1 ननदेशक 37400-67000 8700 13 1 1 - 1 - - 1 

2 संयुत ि ननदेशक  15600-39100 7600 12 2 1 - - 1 - 1  

3 वररट ठ शोध 
अधधकारी 
(प्राववधधक) 

15600-39100 6600 11 3 2 1 1 - - 2 

4 शोध अधधकारी 
(प्राववधधक/ 
अभभयंिण) 

15600-39100 5400 10 6 4 1 3 - - 4 

5 अपर सांक्ख्यकीय 
अधधकारी 

9300-34800 4600 7 10 - - - - - - 

 योग    22 8 2 5 1 - 8 
 ब-अराजपत्रिि           
6 सहायक 

सांक्ख्यकीय 
अधधकारी  

9300-34800 4200 6 2 3 3 - - - 3 

7 वैयक्तिक 
सहायक ग्रडे-2 

9300-34800 4200 6 1 1 - 1 - - 1 

8 आशुभलवपक 5200-20200 2800 5 3 1 1 - - - 1 



2 
 

क्र0 
सं0 

पद का नाम वेिनमान कुल 
स् वीकृि 
पद 

(संख् या) 

कुल 
भरे 
पद 

भरे पद (संख् या में) 

वेिन-बैण् ड 

(रू0 में) 
ग्रेड-विेन 

(रू0 में) 
लेवल अनारक्षिि अनु0जा0/ 

अनु0 ज0 

जा0 

अन् य 
पपछडा 
वगग 

आर्थगक रूप स े
कमजोर वगग 
(ई0डब् ् यू0 

एस0) 

कुल 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9 वररट ठ सहायक 5200-20200 2800 5 1 1 1 - - - 1 
1
0 

कननट ठ सहायक 5200-20200 2000 3 2 1 - 1 - - 1 

11 मानधििकार 
(प्रारूपकार) 

5200-20200 2800 5 - 1 1 - - - 1 

12 िपरासी 5200-20200 1800 1 3 1 - 1 - - 1 
13 िालक 5200-20200 1900 2 1 1 - - 1 - 1 
 योग    13 10 6 3 1 - 10 
 कुल योग    35 18 8 8 2 - 18 

  

  ननदेशक 
 
 

    संयुत ि ननदेशक 
 

 

    वररट ठ शोध अधधकारी 
 
 

   शोध अधधकारी 
 
 

    अपर सांक्ख्यकीय अधधकारी 
 
 

    सहायक सांक्ख्यकीय अधधकारी 
 
 

   ििृीय शे्रणी 
 
 

  ििुथष शे्रणी 
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जनशक्ति ननयोजन प्रभाग द्वारा विगमान में ककये जा रहे कायग:- 
A. डायरेतट बेनीकिट ट्ांसिर (डी0बी0टी0) से सम् बक्न्िि कायग (सम् बक्न्िि शासनादेश): 

 

1. केन्र पोवर्ि ववकास योजनायें यथा मनरेगा, पेंशन योजनायें (वदृ्धावस्था/नन:शत िजन/ननराधश्रि 
मदहला), दशमोत्तर छािवनृियााँ- एस०सी०/एस०टी०/अल्पसंख्यक, पी०डी०एस० राशनकाडष धारक, 

एल०पी०जी० उपभोतिा (सक्ब्सडी कनेतशन), प्रधानमंिी जन-धन योजना िथा िथा कमषिारी 
भववटय ननधध संगठन (ई०पी०एफ०ओ०) है, क्जसकी प्रगनि समीक्षा पाक्षक्षक रूप से मखु्यमंिी 
कायाषलय द्वारा की जािी है।  

 

2.  ददनांक 31-08-2023 िक उपरोति केन्र पोवर्ि योजनाओं के विषमान कुल 118,63,23,555 
लाभाधथषयों के सापेक्ष 98.61 प्रनिशि लाभाधथषयों का डडक्जटाइजेशन िथा 17,16,43,945 
(92.128) लाभाधथषयों का आधार काडष संख्या भलकेंज हो िुका है। 

 

3. प्रदेश की योजनाओं में डी०बी०टी० के माध्यम से ट्रान्सेतशन के कारण काफी बिि हो रही है। 
11 ववभागों यथा खाय एवं रसद, मदहला कल्याण, समाज कल्याण, धिककत्सा स्वास््य एवं पररवार 
कल्याण, मत्स्य, ददव्यांगजन सशक्तिकरण, श्रम, व्यावसानयक भशक्षा एवं कौशल ववकास, बेभसक 
भशक्षा, हथकरघा एवं वस्िोद्योग िथा नगर ववकास ववभाग द्वारा कुल रु रु 9999.89 करोड़ 
(लगभग रु. 10,000 करोड़) बििों की सूिना उपलब्ध करायी गयी है। 

 

4. डी०बी०टी० भारि पोटषल (https://dbtbharat.gov.in) के अनुरूप उ0प्र0 डी०बी०टी० पोटषल 
(http://dbtup.upsdc.gov.in) का ननमाषण एवं उ0प्र0 डी०बी०टी० पोटषल को डी०बी०टी० भारि पोटषल 
से इन्टीग्रेट ककया जा िुका है। 

 
5. उ०प्र० डी०बी०टी० पोटषल पर 30 ववभागों की 170 (90 केन्रपोवर्ि एवं 80 राज्यपोवर्ि) 

डी०वी०टी० योजनायें धिक्न्हि िथा उति 170 डी०बी०टी० योजनाओं के स्कीम कोड भी जनरेट हो 
िुके हैं। 

 

6. उ0प्र0 डी०बी०टी० पोटषल पर प्रगनि अपडेट करने हेिु ववभागों को यूजर आई०डी० एवं पासवडष 
जनरेट ककये जा िुके हैं।  

 

     B-   आिार पररयोजना से सम् बक्न्िि समस् ि कायग (सम् बक्न्िि शासनादेश): 
 

1. प्रदेश की वर्ष 2023 की अनुमाननि कुल जनसंख्या 23.57 करोड़ के सापेक्ष ददनांक 30-06-
2023 िक 97 प्रनिशि (22.94 करोड़) आधार जेनरेशन हो िुका है, क्जसके अन्िगषि 0-5 वर्ष 
आयुवगष में आधार जनरेशन 23 प्रनिशि, 5-18 वर्ष आयुवगष में 96 प्रनिशि िथा 18 वर्ष स े
अधधक आयुवगष में शि-प्रनिशि आधार जनरेशन हो िुका है। 

 

2. ददनांक 05-09-2023 िक प्रदेश में आधार नामांकन हेिु कुल 12,571 बायोमेदट्रक नामांकन 
ककट्स कक्रयाशील हैं, क्जनमें से इंडडया पोस्ट पमेेंट्स बैंक में 2,628 ककट्स, सी०एस०सी० ई-
गवनेस में 5,188 ककट्स, बैंको में 1,358 ककट्स, डाकघरों में 992 ककट्स, बेभसक भशक्षा ववभाग 
द्वारा 1,013 ककट्स, बी०एस०एन०एल० में 235 ककट्स, धिककत्सा स्वास््य ववभाग में 5 ककट्स, 

यू0आई0डी0ए0आई0 आधार सेवा कें र में 134 ककट्स, बाल ववकास एव ं पुटटाहार ववभाग में 
125 ककट, नवोदय ववद्यालय सभमनि में 01 ककट, श्रीट्रान इक्डडया भल0 द्वारा 888 ककट्स, 

UTIITSL द्वारा 03 ककट्स िथा नाथष ईस्टनष रेलवे द्वारा 01 ककट कक्रयाशील हैं।  

All%20MPD%20GOs/DBT%20GOs.pdf
All%20MPD%20GOs/Aadhar%20&%20DBT%20GOs%20&%20Aadhar%20Act.pdf
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C. िैमली आई0डी0-एक पररवार एक प हचान योजना का कायग (सम् बक्न्िि शासनादेश):- 
  

1. प्रदेश में अध् याभसि संिाभलि लाभाथीपरक योजनाओं के बेहिर प्रबन् धन, समयबद्ध लक्ष् यीकरण, 
पारदशी संिालन एव ं योजनाओं का आच् छादन बढािे हुये शि-प्रनिशि लाभ पाि व् यक्तियों िक 
पहंुिाने और जनसामान् य हेिु सरकारी सुववधाओं के सरलीकरण करने के उद्देश् य से फैभमली 
आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना संिाभलि की जा रही है। इस योजना के अन् िगषि प्रदेश 
में अध् याभसि समस् ि पररवारों की फैभमली आई0डी0 सकृ्जि की जा रही है। 

 

2. प्रदेश में राशन काडष से आच् छाददि लगभग 3.57 करोड़ पररवारों की राशन काडष संख् या ही उनकी 
फैभमली आई0डी0 है। इसके अनिररत ि राशन काडष से आच् छाददि न होने वाले पररवारों द्वारा 
फैभमली आई0डी0 पोटषल (https://familyid.up.gov.in/portal/index.html) के माध् यम से आवेदन कर 
फैभमली आई0डी0 प्राप् ि की जा सकिी है। फैभमली आई0डी0 पोटषल पर फैभमली आई0डी0 हेिु अभी 
िक प्राप् ि कुल 1,18,194 आवेदनों के सापेक्ष 48,089 पररवारों की फैभमली आई0डी0 जनरेट की 
जा िुकी है।  

 

D.  एन०जी०ओ० प्रकोष्ठ से सम्बक्न्िि कायग (सम् बक्न्िि शासनादेश): 
  

1. उत्तर प्रदेश के ववकास हेिु शासन का एजेडडा वर्ष 2015-16 में "स्वयंसेवी संस्थाओं के साथ 
सहभाधगिा के भलये प्रोसीजसष िय ककया जाना" को सक्म्मभलि ककया गया। प्रोसीजसष में स्वयं सेवी 
संस्थाओं के ियन हेिु अहषिायें (सामान्य अहषिायें एवं ववभशटट अहषिायें), ववभशटट अहषिाओं हेिु 
सभमनि के गठन एवं मापदडड, स्वयं सेवी संस्थाओं के कायष का अनुभव, स्वयं सेवी ससं्थाओं के 
ियन की प्रकक्रया, एम0ओ0यू0 भुगिान की प्रकक्रया, अनुश्रवण प्रणाली, मूल्यांकन प्रणाली, स्वयं सेवी 
संस्थाओं की क्षमिावदृ्धध, सतसेस स्टोरीज का प्रिार-प्रसार एवं प्रोत्साहन, ब्लैक भलक्स्टंग प्रकक्रया एवं 
स्वयं सेवी संस्थाओं के डाटाबसे से सम्बक्न्धि त्रबन्दओंु को सक्म्मभलि ककया गया है। 

 

2. प्रोसीजसष को मा0 मंत्रिपररर्द अनुमोदनोपरान्ि प्रमुख सधिव, ननयोजन द्वारा प्रोसीजसष के सम्बन्ध 
में एन0जी0ओ0 वेबसाइट/वेबपोटषल हेिु शासनादेश संख्या: 22/2016/601/35-1- 2016-
2/1(12)/2016 ददनांक 18 जुलाई, 2016 को जारी कर ददया गया। इस शासनादेश के अनुरूप 
एन0जी0ओ0 प्रकोटठ के कायों हेिु शासनादेश संख्या: 21/2016/600/35-1-2016-2/1 (12)/2016 
ददनांक 18 जुलाई, 2016 जारी ककया गया है। 

 

3. मुख्य सधिव महोदय की अध्यक्षिा में एक राज्य सलाहकार सभमनि का गठन भी ककया गया है 
क्जसके कृवर् उत्पादन आयुति प्रमुख सधिव, ननयोजन, प्रमुख सधिव, ववत्त एवं ननदेशक, जनशक्ति 
ननयोजन प्रभाग सदस्य सधिव स्थायी सदस्य के रूप में नाभमि ककये गये हैं। 

 

4. एन0जी0ओ0 प्रकोटठ के मुख्य कायों के अन्िगषि स्वयंसेवी संस्थाओं के डाटाबेस हेिु वेबपोटषल 
िैयार ककया जाना है क्जसमें स्वयंसेवी संस्थाओं को ऑन-लाइन सूिीबद्ध करना, प्रत्येक सूिीबद्ध 
संस्थाओं को ववभशटट पहिान (यूनीक आई0डी0) प्रदान करना, ववभागों की योजनाओं एवं कायषक्रमों 
में भागीदार ससं्थाओं का ऑन-लाइन डाटाबेस एवं घोवर्ि ब्लैक भलस्टेड संस्थाओं की सिूी प्रदभशषि 
करने के भलये एन0जी0ओ0 प्रकोटठ की वेबसाइट िैयार करना है। 
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E.  पवभागीय कायों के ललये कन् स् टेन् ट (सीननयर लेवल/लमड लेवल िथा जूननयर लेवल) की सेवायें 
प्राप् ि करने हेिु सेवा प्रदायी संस् था (कन् स् टेंसी िम् सग) का इम् पैनलमेन् ट ककये जाने से सम् बन् िी 
कायग (सम् बक्न्िि शासनादेश):  

 

1. नीनि आयोग, भारि सरकार द्वारा प्रोसीजर एडड गाइडलाइन्स फार इन्गेजमेन्ट ऑफ कन्सल्टेन्ट्स 
सीननयर कन्सल्टेन्ट्स इन नीनि आयोग, F.No. A-12013.02/2015 Adm.1 (B) dt. 11th Nov, 2016 
के ननयुक्ति हेिु ददशा-ननदेश जारी ककया गया है। यह ददशा-ननदेश भारि सरकार की नीनियों एवं 
कायषक्रमों का अनुभव प्राप्ि करने हेिु अवसर प्रदान करिे हैं िथा उच्ि भशक्षक्षि ववशेर्ज्ञ व्यक्तियों 
को अपनी आवश्यकिानुसार, जो इकोनॉभमतस, फाइनेन्स, एजूकेशन, पक्ब्लक हेल्थ, सोशल साइंस, 

इंजीननयररगं अबषन प्लाननगं एडड इन्रास् ट्रतिर में उच्ि गुणवत्ता का व्यावसानयक इनपुट दे सकें  
की कन्सल्टेन्ट, सीननयर कन्सल्टेन्ट के रूप में अल्प अवधध परामशी के रूप में सेवायें प्राप्ि की 
जािी है। 

 

2. उति व्यवस्था के अनुरूप प्रदेश में ववभागीय कायों के भलये िीन शे्रणणयों के कन्सल्टेन्ट (सीननयर 
लेवल, भमड लेवल िथा जूननयर लेवल) की अनुबंध के आधार पर सेवायें प्राप्ि करने हेिु सेवा 
प्रदायी संस्थाओं का इम्पैनलमेन्ट ककये जाने सम्बन्धी मानक ददशा ननदेश (गाइड लाइन) पर मा० 
मंत्रिपररर्द द्वारा ददनांक 23 जनवरी, 2018 को अनुमोदनोपरान् ि  कक्रयाक्न्वि करने हेिु शासनादेश 
संख् या: 26/2018/632/35-1-2018-6/9(2)/2018 ददनांक: 25 भसिम् बर, 2018 को जारी ककया 
गया। 

 

3. इस कायष हेिु िार कायषदायी संस् थाओं यथा- 1- Ernst & Young LLP (अनषस्ट एडड यंग एलएलपी), 2- 

KPMG Advisory Services Private Limited (केपीएमजी एडवाइजरी सववषसेस प्रा०भल०, 3- 

Pricewaterhouse Coopers Private Limited (प्राइसवॉटरहाउस कूपसष प्रा०भल०) िथा 4- Wipro Limited 

(ववप्रो भल०) का ियन ककया गया।  

 

F.  प्रदेश के पवलभन् न पवभागों में प्रनियोगी परीिाओं के माध् यम से भिी करने हेिु सेवा प्रदायी 
संस् थाओं का इम् पैनलमेन् ट ककये जाने से सम् बन् िी कायग (सम् बक्न्िि शासनादेश):  

प्रदेश के ववभभन् न ववभागों में सरकारी नौकररयों में आ रही कदठनाइयों को दरू करने के 
भलये ऑनलाइन एवं ऑफलाइन भिी करने हेिु शासनादेश जारी ककये गये।  

 

1.  प्रदेश में ववभभन्न ववभागों की सरकारी नौकररयों हेिु ऑनलाइन भिी परीक्षाओं के भलये सेवा प्रदायी 
07 संस्थाओं (HR Agencies) यथा Eduquity Career Technologies Private Limited, Merittrac 

Services Private Limited, NSEIT Limited, Nysa Communications Pvt. Limited, Sify Technologies 

Limited, Tata Consultancy Services Limited िथा US Technology international Private Limited एवं 
ऑफलाइन भिी परीक्षाओं हेिु 04 संस्थाओं यथा- Nysa Communications Pvt. Limited, Tata 

Consultancy Services Limited, Merittrac Services Private Limited a N.C. Print Private Limited का 
पैनल िैयार कर शासनादेश संख्या: 20/2018/497/35-1-2018-7-295/ज0नन0प्र0/2017 ददनांक 
22 जून 2018 एवं 23/2018/603/35-1-2018-7-295/ज0नन0प्र0/2017 ददनांक 28 अगस्ि, 

2018 जारी ककया गया है। 

 

2.  ददनांक 26.03.2021 को मा0 मुख्यनमंिी जी की अध्यक्षिा में सम्पन्न हुयी बैठक में भलये गये 
ननणषय के अनुसार ननयोजन ववभाग द्वारा जारी उति दोनों शासनादेशों में उक्ल्लणखि संस्थाओं के 
अनिररति सरकारी ववभागों/ियन आयोगों/सरकारी संस्थायें अपने स्िर से भी खुली एवं पारदशी 
ई-ननववदा प्रकक्रया से ननयमानुसार ककसी परीक्षा आयोजन सम्बन्धी गनिववधधयों/कायषकलापों हेिु 
सेवा प्रदायी संस्थाओं कायषदायी संस्थाओं को इम्पैनल/सूिीबद्ध कर सकिे हैं। उति दोनों 
शासनादेश इस सीमा िक संशोधधि समझे जायेंगे, का नवीनिम शासनादेश संख्यााः 

All%20MPD%20GOs/CONSULTANT-GO.pdf
HR%20AGENCIES-%20GOs.pdf


6 
 

10/2021/285/35-1-2021-7-295/ज.नन.प्र./2017 ददनांक 06 अप्रैल, 2021 ननयोजन ववभाग 
द्वारा जारी कर प्रदेश के समस्ि ववभागों/ियन आयोग/सरकारी संस्थाओं को उपलब्ध करा ददया 
गया है। 

 

G.  सरप् लस स् टाि पूल सम् बन् िी कायग/प्रदेश के पवलभन् न पवभागों के अनुपयोगी स् टाि को अन् य पवभागों 
में समायोक्जि ककये जाने सम् बन् िी कायग (सम् बक्न्िि शासनादेश):- 

 

प्रदेश के ववभभन्न ववभागों में सरप्लस स्टाफ को धिक्न्हि करने के भलए काभमषक ववभाग के 
शासनादेश संख्या-20/1/91-का-2/2008, ददनांक 22 भसिम्बर, 2008 द्वारा प्रमुख सधिव, ननयोजन 
ववभाग की अध्यक्षिा में एक सभमनि का गठन ककया गया है िथा ननयोजन ववभाग को सभमनि 
के सधिवालय के रूप में कायष करने हेिु नाभमि ककया गया है। ननयोजन अनुभाग-1 उत्तर प्रदेश 
शासन को सभमनि के प्रशासकीय कायों हेिु एवं जनशक्ति ननयोजन प्रभाग, राज्य ननयोजन 
संस्थान, उ०प्र० को सभमनि के िकनीकी कायों हेिु क्रमशाः नोडल अनुभाग/प्रभाग नाभमि ककया 
जािा है। इस कायष हेिु काभमषक ववभाग द्वारा शासनादेश संख् या: 20/1/91-का-2/2008 ददनांक: 
22 भसिम् बर, 2008, शासनादेश संख् या: 20/1/91-का-2/2008 ददनांक: 10 अत टूबर, 2008,  

शासनादेश संख् या: 20/1/91-का-2/2008 ददनांक: 20 अत टूबर, 2008, ननयोजन ववभाग द्वारा  
शासनादेश संख् या: 2011/35-1-2008-2/1(38)/2008 ददनांक 07 नवम् बर, 2008, काभमषक ववभाग 
द्वारा शासनादेश संख् या: 20/1/91-का-2/2008 ददनांक: 09 जून, 2009, शासनादेश संख् या: 
20/1/91-का-2/2012 ददनांक: 15 मािष, 2012 िथा ववत् ि ववभाग द्वारा अद्षधशासकीय पि 
संख् या: आर0जी0-737/दस-2013-27/2013 ववत् ि संसाधन (सामान् य) अनुभाग ददनांक: 30 
जुलाई, 2014 को जारी ककया गया।    

 

H.  राज् य ननयोजन संस् थान, उ0प्र0 का कायग-पववरण: 
  

कायष-वववरण के अन् िगषि राज् य ननयोजन संस् थान के समस् ि प्रभागों यथा- अथष एव ंसंख् या 
प्रभाग, ववकास अन् वेर्ण एवं प्रयोग प्रभाग, मूल् याकंन प्रभाग, प्रभशक्षण प्रभाग, क्षेिीय ननयोजन 
प्रभाग, दीघषकालीन योजना प्रभाग, जनशक्ति ननयोजन प्रभाग, योजना अनुश्रवण एवं मूल् य प्रबन् धन 
प्रभाग िथा प्रायोजना रिना एवं मूल् यांकन प्रभाग की स् थापना, उद्देश् य, संगठनात् मक ढािंा िथा 
प्रभागों द्वारा ककये जा रहे कायों का वववरण ददया जािा है।  

 

I. अर्िकाररयों के मध् य आवक्न्टि कायग:-  
 

अर्िकारी का नाम/पदनाम आवंटटि कायग 
श्री घनश् याम यादव, 
संयुत ि ननदेशक  

महाननदेशक कायाषलय से सम् बद्ध 

डा0 मनोज कुमार, 
वररट ठ शोध अधधकारी 

1. आधार पररयोजना से सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
2. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना से सम् बक्न्धि समस् ि 
कायष। 
3. डायरेत ट बेननकफट ट्रांसफर (डीबीटी) योजना से सम् बक्न्धि कायष। 
4. प्रदेश में ववभभन् न ववभागों की सरकारी नौकररयों हेिु ऑनलाइन/ऑफलाइन 
सीधी भिी प्रनियोगी परीक्षायें आयोक्जि कराने हेिु एि0आर0 एजेन् सीज का 
इम् पैनलमेन् ट एवं इससे सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
5. प्रभागीय प्रशासननक कायष। 
6. जेम पोटषल, स् टोर एव ंअनुरक्षण से सम् बक्न्धि कायष। 
7. ई-ऑकफस से सम् बक्न्धि कायष।    
8. ववववध कायष । 
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श्री प्रभा शंकर ओझा, वररट ठ 
शोध अधधकारी/ राज् य सलाहकार 
(एफ0पी0ओ0 सेल), कृवर् 
ववभाग से सम् बद्ध  
 

1. प्रदेश में ववभागीय कायों के भलये कंसल् टेंट की अनुबन् ध के आधार पर सेवायें 
प्राप् ि करने हेिु सेवा प्रदायी संस् थाओं का इम् पैनलमेन् ट एवं सम् बक्न्धि ववभागों 
को िद्नुसार परामशष प्रदान करना िथा इससे सम् बक्न्धि कायष।  
2. एन0जी0ओ0 सेल से सम् बक्न्धि कायष। 
3. इक्डडया कोड पोटषल से सम् बक्न्धि कायष। 

श्री आशीर् कुमार,  
शोध अधधकारी (अभभयन् िण) 

1. आधार पररयोजना से सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
2. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना से सम् बक्न्धि समस् ि 
कायष। 
3. डायरेत ट बेननकफट ट्रांसफर (डीबीटी) योजना से सम् बक्न्धि कायष। 
4. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना बजट सम् बन् धी कायष। 
5. एस0डी0जी0 से सम् बक्न्धि कायष। 
6. डी0बी0टी0 की पाक्षक्षक प्रगनि। 
7. प्रगनि एवं ई-समीक्षा पोटषल पर ए0टी0आर0 से सम् बक्न्धि कायष। 
8. नीनि आयोग के प्रनिवेदनों के सम् बन् ध में कायष। 

श्री अभभर्ेक त्रिपाठी,  
शोध अधधकारी (अभभयन् िण) 

1. आधार पररयोजना से सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
2. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना से सम् बक्न्धि समस् ि 
कायष। 
3. डायरेत ट बेननकफट ट्रांसफर (डीबीटी) योजना से सम् बक्न्धि कायष। 
4. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना बजट सम् बन् धी कायष। 
5. एस0डी0जी0 से सम् बक्न्धि कायष। 
6. डी0बी0टी0 की पाक्षक्षक प्रगनि। 
7. प्रगनि एवं ई-समीक्षा पोटषल पर ए0टी0आर0 से सम् बक्न्धि कायष। 

श्री सुदेश कुमार,  
शोध अधधकारी 

1. अनुपयोगी/सरप् लस स् टॉफ पूल से सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
2. राज् य ननयोजन संस् थान का कायष वववरण। 
3. जन सूिना के अधधकार से सम् बक्न्धि कायष।  
4. प्रभागीय लाईब्रेरी के रख-रखाव से सम् बक्न्धि कायष। 

श्री पुट पने् र कुमार,  
शोध अधधकारी/ 
मुख् य प्रशासननक अधधकारी 

1. महाननदेशक, राज् य ननयोजन संस् थान में मुख् य प्रशासननक अधधकारी के 
कायष/दानयत् व। 
2. प्रदेश में ववभभन् न ववभागों की सरकारी  नौकररयों हेिु ऑनलाइन/ऑफलाइन 
सीधी भिी प्रनियोगी परीक्षायें आयोक्जि कराने हेिु एि0आर0 एजेन् सीज का 
इम् पैनलमेन् ट एवं इससे सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
3. प्रभागीय प्रशासननक कायष। 
4. ववववध कायष 
5. ई-ऑकफस से सम् बक्न्धि कायष।    
6. जेम पोटषल, स् टोर एव ंअनुरक्षण से सम् बक्न्धि कायष।  

श्री योगेन् र पाल भारद्वाज, 
सहायक सांक्ख्यकीय अधधकारी 

1. आधार पररयोजना से सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
2. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना से सम् बक्न्धि समस् ि 
कायष। 
3. डायरेत ट बेननकफट ट्रांसफर (डीबीटी) योजना से सम् बक्न्धि कायष। 
4. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना बजट सम् बन् धी कायष। 
5. एस0डी0जी0 से सम् बक्न्धि कायष। 
6. डी0बी0टी0 की पाक्षक्षक प्रगनि। 
7. प्रगनि एवं ई-समीक्षा पोटषल पर ए0टी0आर0 से सम् बक्न्धि कायष। 
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8. नीनि आयोग के प्रनिवेदनों के सम् बन् ध में कायष। 
श्री वीरेन् र प्रिाप भसहं, सहायक 
सांक्ख्यकीय अधधकारी 

1. आधार पररयोजना से सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
2. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना से सम् बक्न्धि समस् ि 
कायष। 
3. डायरेत ट बेननकफट ट्रांसफर (डीबीटी) योजना से सम् बक्न्धि कायष। 
4. फैभमली आई0डी0- एक पररवार एक पहिान योजना बजट सम् बन् धी कायष। 
5. एस0डी0जी0 से सम् बक्न्धि कायष। 
6. डी0बी0टी0 की पाक्षक्षक प्रगनि। 
7. प्रगनि एवं ई-समीक्षा पोटषल पर ए0टी0आर0 से सम् बक्न्धि कायष। 
8. नीनि आयोग के प्रनिवेदनों के सम् बन् ध में कायष। 

श्री रवव कान् ि भसहं, सहायक 
सांक्ख्यकीय अधधकारी 

1. प्रदेश में ववभभन् न ववभागों की सरकारी  नौकररयों हेिु ऑनलाइन/ऑफलाइन 
सीधी भिी प्रनियोगी परीक्षायें आयोक्जि कराने हेिु एि0आर0 एजेन् सीज का 
इम् पैनलमेन् ट एवं इससे सम् बक्न्धि समस् ि कायष। 
2. प्रभागीय प्रशासननक कायष। 
3. ववववध कायष 
4. ई-ऑकफस से सम् बक्न्धि कायष।    
5. जेम पोटषल, स् टोर एव ंअनुरक्षण से सम् बक्न्धि कायष। 

 


